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Modtager(e): Institutledelsen

Anseattelsesplan 2024

Baggrund

DPU har ved indgangen til 2024 etableret en gkonomi i balance. Det betyder, at der er
forngdent gkonomisk rdderum til genbesattelser ved stillingsophgr sivel som pé de
strategiske nggleomrader, som DPU i en &rrackke har haft behov for at udfylde. Kon-
kret og aktuelt er der tale om, at genbesattelser vil ske som opfelgning pa fem plan-
lagte fratreedelser af en professor og fire lektorer.

Efter aftale med dekan Maja Horst kan nedenstdende stillinger slds op og ansattelse
finde sted i indeveerende ar under forudsaetning af fortsat gkonomisk beeredygtighed i
regnskabsaret 2024 samt budgetoverslagsarene frem til og med 2026:

e fem professorater, herunder to som opfelgning pA MSO-professorater
e otte adjunkturer
e to adjunkturer/lektorater

Samlet set er der tale om en ansattelsesplan for 2024 som omfatter 15 VIP-ansattelser
(se bilag a). Det bemarkes endvidere, at DPU per 1. marts har igangsat fem forfrem-
melsesprogrammer.

Prioriteringer i forbindelse med 2024-anszettelser

Opslag og ansettelser sker som navnt under indtryk af konkrete behov for undervis-
ningskapacitet pa bestemte omrader henholdsvis forskningsmaessige nggleomrader,

hvor DPU i en arrakke har haft behov for at opretholde forskningsmiljeer eller etab-
lere kritisk masse til at opbygge sddanne.

e Der har leenge vaeret et behov for opfelgning pé professor MSO-forlgb, hvilket
nu kan prioriteres.
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e Det relativt store antal adjunkt-ansettelser i 2024 er udtryk for, at DPU kan
rette op pa ubalancen mellem senior- og juniorforskere og mellem antallet af
lektorer og professorer. Det bemarkes, at i alt ni lektorer i de seneste to ar har
pabegyndt et forfremmelsesprogram mod at blive bedgmt som ordinzre pro-
fessorer, og til dette fojer sig fem opslag og/eller ansettelser af professorer i
2024.

e Ansattelser prioriteres pa omrader, hvor gabet mellem timeforbruget og de
tilgaengelige undervisningsressourcerne er sterst. Opgorelser indikerer, at
dette gor sig serligt geeldende i forhold til uddannelserne i Peedagogisk psyko-
logi og Paedagogisk sociologi efterfulgt af Uddannelsesvidenskab. Dette accen-
tueres yderligere, ndr undervisningen pa ny PPR-linje og masteruddannel-
serne medteaenkes.

e Ansattelser prioriteres endvidere pa serlige strategiske forskningsomréder,
hvor DPU i en arrackke har manglet kapacitet til at vedligeholde eller opbygge
miljeer. Det galder fx et professorat i specialpaedagogik og behovet for VIP-
ansattelser indenfor paeedagogisk sociologi, herunder med fokus pé kvantitativ
metode i kombination med konkrete paedagogisk sociologiske studier.

e Med henblik pa at opbygge miljoer med bade senior- og juniorforskere vil der
ske ansaettelser af professorer og adjunkter inden for samme emneomréder.

Proces

Med henblik pa at kvalificere ovenstdende tiltag har institutleder afholdt mgder med
béde afgdende og tiltreedende afdelingsledere, som har bidraget til at skabe overblik
over afdelingernes behov for ansattelser. Det er ikke overraskende, at det samlede be-
hov overstiger det tilgengelige skonomiske raderum, og der er siledes fremsat velbe-
grundede gnsker om mere end 20 VIP-stillinger.

Institutleder vil medio marts drofte den konkrete udmentning af stillingsopslag samt
nedsettelse af bedommelsesudvalg med bergrte afdelingsledere siledes, at de fleste
stillinger kan opslés snarest muligt og helst primo april. To professorater og et adjunk-
tur/lektorat forventes dog opslaet senest omkring 1. august af hensyn til sikring af den
gkonomiske baredygtighed.

De kommende stillingsopslag vil bidrage til at udvikle DPU som et attraktivt universi-
tetsinstitut med karriere- og udviklingsperspektiver for medarbejderne. Det bemaer-
kes, at besaettelser skal ske via dbne og konkurrencepreagede opslag, men at der blandt
DPUs medarbejdere findes staerke profiler, som vil sgge flere af disse stillinger.
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Bilag
Bilag a. Opslag og ansettelser pA DPU 2024
Bilag b. Timeforbrug og ressourcer per fagmiljo

Bilag a. Opslag og anszettelser pa DPU 2024

Fordeling af opslag og ansettelse af professorer, adjunkter og adjunkter/lektorer pa
afdelinger og mulige emner.

Notat
Claus Holm
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Afd. for Paedago- | Afd. for Fag- Afd. for Ud- Afd. for Pze- | Opslag med
gisk antropologi | didaktik, Ge- dannelsesvi- dagogisk mulighed for
og Paedagogisk nerel Paedago- | denskab sociologi forskellige
psykologi gik og Pada- afdelingspla-

gogisk ceringer
filosofi

Profes- Padagogisk psyko- | - - Professions- Skoleforskning

sorater logi (MSO) sociologi
Specialpaedagogik Daginstituti-
rettet mod berne- onsforskning
og unge omrédet med fokus pé
(0-18 &r), herunder bl.a. omsorg,
PPR leg og leering

Adjunk- | Specialpaedagogik, | Dansk som Voksen-uddan- | To adjunktu- En stilling i

turer herunder kendskab | andetsprog (evt. | nelse rer med krav uddannelses-
til PPR adjunkt/lektor- om beher- ledelse og or-

opslag) Erhvervs- skelse af kvan- | ganjsatorisk
Udviklings-psyko- uddannelse titativ metode leering
logi i et livslangt + emnekrav
perspektiv

Ad- Adjunkt/lektor | En stilling i i

junkt/le Large scale uddannelsesle-

ktor Assesment/ko | delse og orga-
mparativ nisatorisk lee-
pedagogik ring

Lektor - - - - -

Bilag b. Timeforbrug og ressourcer per fagmiljo



/ DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE Notat

AARHUS UNIVERSITET
Claus Holm

Dato: 26. februar 2024

Side 5/7

ANT: Forbrug af timer i relation til timer
radighed i semesteret (ekskl. fratradte
vip)

Q000
8000
FO00
BO00
S000
A000
3000
2000
1000

1]

E2Z efter nuv. fratr. F23 efter fratr.

mmmm R egistreret fravaer mmm Frikgh inkl. ekst. Fin_ Proj.
I Opgaver s TIMENO T

PSY: Forbrug af timer i relation til timer
radighed i semesteret (ekskl. fratradte
vip)

14000
12000
10000
5000
o000
4000
2000

E22 efter nuv. Fratr. F23 efter fratr.

I Registreret fraveer B Frikgh mmm Opgaver = Timeno rm




/ DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE

AARHUS UNIVERSITET

FIL/GP: Forbrug af timer i relation til
timer radighed i semesteret (ekskl.

fratradte vip)

2000
7000
G000
5000
4000
3000
2000
1000

i}

E22 efter nun. Fratr. F23 efter fratr.

I Registreret fraveer I Frikgh e Opgaver ssTimenorm

DID: Forbrug af timer i relation til timer
radighed i semesteret (ekskl. fratradte

vip)

E22 efter nuv. Fratr. F23 efter fratr.

2000
8000
7000
G000
3000
4000
3000
2000
1000

s Fegistreret fravaer s Frikgb inkl. ekst. Fin. Proj.

I Opgaver s TIMIENO T

Notat

Claus Holm

Dato: 26. februar 2024

Side 6/7



/ DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE Notat

AARHUS UNIVERSITET
Claus Holm

Dato: 26. februar 2024

Side 7/7
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